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Austatud Jiiri Lember,

Taname Teid poordumise eest. Hindame Teie huvi Rahvusvahelise To6organisatsiooni (ILO) t66
vastu ja visimatut piihendumust meremeeste diguste kaitsel. Eesti jaoks on oluline, et merel
tootavate inimeste digused oleksid tagatud nii riiklikul kui ka rahvusvahelisel tasandil ning seetdttu
védrtustame Teie panust ja koostddd nende eesmérkide saavutamisel. Vastame Teie kiisimustele
alljargnevalt.

1. Eesti osalemine ILO t60s

Eesti osaleb ja panustab ILO-sse mitmel erineval viisil. Eelkdige on Eesti kaasatud regulaarselt
kohtuvasse ILO Euroopa Liidu koordinatsioonivorgustikku, kus kujundatakse Euroopa Liidu
riikide iihiseid seisukohti, tehakse laiemalt ILO puudutavat koostddd ja vahetatakse muud ILO-ga
seonduvat infot. Samuti, kuivord ILO iiheks tdhtsamaks to0vormiks on rahvusvahelise
tooregulatsiooni kehtestamine, mis toimub konventsioonide ja soovituste vastuvotmise kujul,
osaleb Eesti ILO t60s aktiivselt ILO peakonverentsi kaudu, mis toimub iga aasta juunis Genfis.
Konverentsil osaleb Eesti kolmepoolne delegatsioon (valitsuse, todandjate ja todtajate esindajad).
Enne konverentsi koguneb tavapiraselt ka Eesti ILO Noukogu, kus arutatakse konverentsi
paevakavast tulenevaid kui ka muid aktuaalseid ILO-ga seotud teemasid.

Lisaks koguneb kolm korda aastas ILO haldusndukogu (Governing Body - GB): mértsis, juunis ja
novembris. Eesti ei ole GB liige ega osale aktiivselt selle t66s, kuid meil on vOimalus osaleda
vaatlejana ning votta ka selle raames osa Euroopa Liidu riikide positsioone koordineerivatest
kohtumistest. EL koordinatsioonidel osalemine aitab tagada, et Eestil on voimalus oma seisukohti
avaldada ning olla oluliste aruteludega kursis.

Ka esitab Eesti ILO-le kaks korda aastas aruandeid (veebruaris ratifitseerimata ja septembris
ratifitseeritud konventsioonide kohta), kusjuures iga-aastaselt on fookuses erinevad teemad ja
konventsioonid. Partneritele (Eesti Ametiiihingute Keskliit (EAKL), Eesti To6andjate Keskliit
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(ETKL) ning meretddga seotud teemade puhul ka Eesti Laevaomanike Liit ja Eesti Meremeeste
Soltumatu Ametiiihing) edastatakse aruanded teadmiseks ning vajadusel kaasatakse ka sisendi
andmiseks. Pérast aruannete esitamist on partneritel voimalik edastada ILO-le oma kommentaare.
ILO omakorda analiiiisib riikide aruandeid ning esitab vajadusel tdiendavaid mérkuseid ja
kiisimusi, millele riik peab jargmise aruande esitamisel vastama.

2. Partnerite kaasamine

Eestis on ILO teemadega seotud kaasamine korraldatud eelkdige ldbi koige esinduslikumate
tootajate ja todandjate esindusorganisatsioonide ehk EAKL-1 ja ETKL-i kaudu. Sotsiaalpartnereid
hoitakse informatsiooniga kursis enne iga-aastast ILO peakonverentsi ning ka muude oluliste ILO
kiisimuste puhul.

Meret6d konventsiooniga (Maritime Labour Convention - MLC) seotud kiisimusi arutatakse
eelkdige ILO vastavas kolmepoolses komitees. MLC artikli XIII sdtestatud erikomisjon on ellu
kutsutud peamiselt MLC-ga seonduvate teemade arutamiseks voi MLC muudatuste arutamiseks
ja menetlemiseks. Hetkel ei osale Eesti aktiivselt nimetatud erikomitee t60s. Teisalt hoiame
olulistest meret60d puudutavatest arengutest kursis nii merendusvaldkonna partnereid kui ka
Kliimaministeeriumi merendusosakonda, kellega meretdd teemadel koostodd teeme. Seega,
soltuvalt temaatilisest spetsiifikast kaasame alati ka haruametitihinguid ja teisi
esindusorganisatsioone, nditeks merenduse eripdrade arvestamiseks kaasame otse Eesti
Meremeeste Soltumatut Ametiiihingut ja Eesti Laevaomanike Liitu. Lisaks, kui koostame jargmist
aruannet MLC rakendamise kohta, edastame selle kindlasti ka Teile tutvumiseks.

3. ILO t6orithmade ja ekspertrihmade kohtumised

Koige ajakohasem info ILO ametlike kohtumiste kohta on avalikult kéttesaadav: Programme of
ILO official meetings.

Samuti v3ib erinevat meretddd puudutavat infot leida jargmistelt veebilehtedelt: Special Tripartite
Committee established for the Maritime Labour Convention | International Labour Organization
ja Maritime meetings and events | International Labour Organization.

Kuivord jarjekordsed MLC muudatused kiideti alles selle aasta juuni ILO peakonverentsil heaks,
siis on hetkel vara Oelda, millal voib vastav erikomitee uuesti koguneda ning jargmiseid
voimalikke muudatusi ja MLC-ga seotud ettepanekuid arutama asuda. Hoiame Teid kindlasti
kursis, kui meieni jouab teema osas uut olulist infot.

4. MLC muudatused

2025. aasta 6. juunil ILO 113. peakonverentsil vastu voetud MLC muudatuste osas ei ole seni
tuvastatud pohimattelisi probleemkohti ja seetdttu hidletas Eesti ILO peakonverentsil muudatuste
vastuvotmise poolt. Oleme edastanud pdhjalikuma info muudatuste kohta kdigile puudutatud
osalistele 2. juulil 2025. Kui sellega seoses tekib motteid, kiisimusi voi kommentaare, siis vOib
neid meiega julgelt jagada.

Kuivord MLC muudatused kiideti alles juunis ILO peakonverentsi poolt heaks ja need joustuvad
23.12.2027 (tingimusel, et suur osa ritkke muudatuste osas oma vastuvditeid ei esita), siis ei ole me
veel seda, kas ja millises osas vajab Eesti seadusandlus tdiendamist, siiviti analiiisinud.
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https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/Programme%20of%20ILO%20official%20meetings-June-2025-EN.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/Programme%20of%20ILO%20official%20meetings-June-2025-EN.pdf
https://www.ilo.org/international-labour-standards/maritime-labour-convention-2006-0/special-tripartite-committee-established-maritime-labour-convention
https://www.ilo.org/international-labour-standards/maritime-labour-convention-2006-0/special-tripartite-committee-established-maritime-labour-convention
https://www.ilo.org/international-labour-standards/maritime-labour-convention-2006-0/maritime-meetings-and-events

Muudatuste ratifitseerimiseks ja rakendamiseks on eelduslikult vaja koostada vastav eelndu. Kui
seadusemuudatused osutuvad vajalikuks, siis kaasame eelndu kooskdlastamise protsessi kdigus
tavapéraselt kdik asjakohased partnerid, sealhulgas Eesti Meremeeste Soltumatu Ametiiihingu ja
teised merenduse valdkonna organisatsioonid. Tapsem ajakava selgub pdrast muudatuste
detailsemat analiilisi ning kui selles osas on enam selgust, hoiame Teid kindlasti kursis.

Loodame, et eeltoodud teave aitab Teid jirgmise nelja aasta tegevuste kavandamisel. Oleme valmis
tdiendavaks info vahetamiseks ning julgustame Teid meiega ka edaspidi seoses tekkinud
kiisimuste, murede, roédmude vai ettepanekutega ithendust votma.

Lugupidamisega

Ulla Saar

t00- ja vordsuspoliitika asekantsler
/*Lisaadressaadid:

Kaia Vask

Johann Vootele Miaevere
johannvootele.maevere@mkm.ee
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